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 2.2.  Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю муниципального учреждения незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения. Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем муниципального учреждения, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления. 
 2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес муниципального учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения.
3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении
3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:
 - фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление; 
- замещаемая им должность в муниципальном учреждении; 
- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
 - характер обращения;
 - данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
- иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
- дата представления уведомления;
 - подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон. 
3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
4. Порядок регистрации уведомлений
 4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений регистрируются в день поступления.
 4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя муниципального учреждения и печатью. В журнале указываются:
 - порядковый номер уведомления;
 - дата и время принятия уведомления;
 - фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением;
 - дата и время передачи уведомления работодателю;
 - краткое содержание уведомления;
 - фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.
 4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
 4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления. 
5. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении
 5.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципального учреждения рассматривает поступившее уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки.
 5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются руководителю муниципального учреждения в форме письменного заключения.
 5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, руководитель муниципального учреждения направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы. 
5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам
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yBeloMJieHust paboToaatens o pakrax obpalleHus B LeIsiX CKIOHEeHUs paboTHHKA

MyHUIHNATbHOTO yaperaenus MBY 10 «Jlom IeTCKOTo TBOpUecTBa» K
COBEpLIEHUIO KOPPY IILIMOHHBIX TPaBOHApPYICHHUH

1. OOure nosoKeHUs

Hacrostwmii TTopsiziok paspaboTan B uensx peanusaiuy denepaibHoro “akona
ot 25 nexabpst 2008 roga N 273-®3 "O npoTHBoACHCTBIH Koppyrnuuu" u
ornpezenser:
- mpoleypy yBeIoMIeHUs paboToaarelis pabotnnkom MBYJ10 «Jlom
JeTCKOro TBOPUECTBAY» (f1anee - pabOTHHK) O (akTax oOpalleHns K HeMy B
[1eJIsIX CKJIOHEHHS K COBEPIIEHHIO KOPPY TLIMOHHBIX paBoHapyIeHHit;
- llepeyeHb CBEICHUH, COACPIKALIMXCS B yBEAOMICHUH paGoTHuKka o pakrax
OGpaIlieHus K HeMy B LeMX CKIOHEHHs K COBEPIUEHNIO KOPPYTILIMOHHEIX
npaBoHapyLIeHui (nanee - yBeJOMIICHHE);
- NOpSIOK PEruCTPallK yBeIOMIEHUH; - 0PSOk OpraHM3allui MPOBEPKH
CBeJICHHIA, COJIEPIKALLNXCS B yBEIOMIICHHUAX.
2. Tlporeypa yBeoMIeH s paGoTojaress o (axTax oOpalenus K pabOTHHKY
B 1IEJIIX CKJIOHEHHs K COBEPLIEHHIO KOPPYMIIMOHHBIX npaBoHapylIeH1i
2.1. PaboTHuk 00s3aH yBeOMISITh paboToaaress B IULE PyKOBOAMTE/S
MBVYJIO «JloM 1eTckoro TBopuecTsay» (alee - MyHHLHnalbHOoe yupexKaeHue)
060 Beex cllyuasx HermocpeICTBEHHOro 00palleHus K HeMy KaKuX-JIM00 JIHLL €
LLeITBIO CKJIOHEHHS! K 370y NIOTPEOICHHUIO CIlyKeOHBIM MOJIOKEHNEM, Jate Uil
[10JTyHEHHIO B3SITKH, 3710yNOTPEOICHHIO H0JIHOMOUUAMH 1160 HHOMY
HE3aKOHHOMY UCTIOJIb30BAHHIO CBOETO JI0JDKHOCTHOTO MOJIOKCHHS BOIPEKH
3aKOHHBIM MHTEpecam 00LIecTBa i FOCY1apeTBa B LeNAX M0y eHHs BbIIO/bI B
BUJIE JIEHET, [IEHHOCTEH, MHOrO MMYIIECTBA HIIH YCIyT MMYLIECTBEHHOTO
XapakTepa, HHBIX NMYILECTBEHHBIX TTPaB JUis CeOst WIIH 1St TPETBHX JHLL.
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