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2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю муниципального учреждения незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения. Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем муниципального учреждения, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления. 2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес муниципального учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения.
3. Порядок регистрации уведомлений
3.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения регистрируются в день поступления. 
3.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя муниципального учреждения и печатью. В журнале указываются: 
- порядковый номер уведомления;
 - дата и время принятия уведомления; 
- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;
 - дата и время передачи уведомления работодателю;
 - краткое содержание уведомления;
 - фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление. 
3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер. 
3.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
4. Порядок принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
4.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципального учреждения рассматривает поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению руководителя муниципального учреждения. Решение руководителя муниципального учреждения о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимается в форме правового акта. Контроль за реализацией данного правового акта осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в МБУДО «Дом детского творчества».
 4.2. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения приобщается к личному делу работника.
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MMonoxenne

0 MOpsiJIKe NPe/I0TBPaIleHHs U (MIIM) YPEryTMpOBaHUs KOH(IMKTAa HHTEPECOB B
MYHHLUMATBHOM OI0/KETHOM YUpPeXICHHH JIONONHHTEIBHOTO 00pa3oBanus «Jlom
JIETCKOTO TBOPYECTBa»

1. O6uue nosoxenus

1.1. Hacrosiee Ilonoxenue paspaGoraHo B 1ensix peannszaunu dejiepanibHoro
3aKkoHa ot 25 nekabps 2008 roga N 273-®3 "O nportuBoeiicTBuy Koppynuuu" 1
ornpesesnser:

- poueypy yBeaomienus paboroaarens paborankom MBYJ10 «/lom aetckoro
TBOPYECTBay» (Jajee - pabOTHUK) O HATHYUKM KOH(IUKTA HHTEPECOB HIIU O
BO3MOKHOCTH €r0 BO3HMKHOBEHHS;

- MIOPSIJIOK TIPEI0TBPAILEHHS U yPeryiupoBaHnst KOH(INKTa HHTEPECOB
paboronareseM.

2. [lpoueaypa yBenom/eHnsi paGoToaaTeisi 0 HATHIHH KOH(IHK1 2
HHTEPeCOB H.JIH 0 BO3MOKHOCTH €r0 BOSHHKHOBEHHS

2.1. PaboTtHuK 00s13aH yBe1OMJIATH paboToaatesns B iuue pykoBogutens MBY J10
«Jlom nerckoro TBopuecTBa» (najee — MyHHLHIATLHOE YUPEKICHHE) O KaXkKA0M
Cllyuae BOSHMKHOBEHHS y HEro JHYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH (BO3MOXKHOCTH
TMOJIyYEHHS B CBSI3U C HCIIOJHEHHEM TPYIOBbIX 00sI3aHHOCTEH J0XO0B B BUJIE
JIeHer, IeHHOCTel, HHOrO UMYIIEeCTBa, B TOM YHC/Ie UMYLIECTBEHHBIX [IPaB, HiH
YCIIyT MMYIIECTBEHHOr0 XapakTepa uisi cedst WM [UIsl TPeThUX JIULL), KoTopast
TNIPUBOJIMT MJIM MOKET NMPUBECTH K KOHQUIMKTY HHTepecoB. KOH(INKT HHTEepecoB -
CHUTYalHsl, IPY KOTOPO#t JIMUHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTL PAaOOTHHKA BIHSET M
MOYeT MOBJIMATH Ha Ha/lIeXkKallee HCIIOTHEHHe UM TPYOBBIX 00s3aHHOCTEl 1 pH
KOTOPOI BO3HMKACT MJIM MOXET BOSHUKHYTH TPOTHBOPEUHE MEXKILY THIHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTBIO PAbOTHHKA 1 [IPaBaMK M 3aKOHHBIMH HHTEpECamMu
MYyHHLHMNATBHOTO YUpPeXKIeHHs, pPa0OTHUKOM KOTOPOTO OH SIBIISICTCSI, CIIOCOOHOE
MPUBECTH K NPUYMHEHHMIO Bpea MMYIIECTBY U (MIIK) IeIOBOH perlyTalnn AaHHOM
OpraHu3aLuH.




